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1. METODOLOGIA UTILIZZATA

Per la redazione del presente bilancio sociale sono stati presi a riferimento gli standard
previsti dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 186 del 9 agosto 2019, con il quale sono state
emanate le linee-guida per la redazione del bilancio sociale cui sono tenuti gli enti del
Terzo Settore. Nella realizzazione del presente elaborato sono stati presi a riferimento e
tenuti in debito conto tutti i principi fondanti di redazione del bilancio sociale ovvero:

01. rilevanza: sono state riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione della
situazione e delllandamento dell'Associazione Rogazionisti Cristo Re e del connesso
impatto economico sociale della sua attivita;

02. completezza: sono stati identificati i principali stakeholder che influenzano e/o sono
influenzati dall'Associazione Rogazionisti Cristo Re, evidenziando, nelle diverse sezioni
che seguono, tutte le possibili informazioni utili per consentire a tali stakeholder di valutare
i risultati raggiunti;

03. trasparenza: nell’esposizione si € tenuto conto delle indicazioni presenti nel Decreto
contestualizzando tali previsioni in coerenza con la programmazione annuale, le previsioni
statutarie e le relative informazioni costantemente disponibili sul sito;

04. neutralita: le informazioni contenute sono rappresentate in maniera il piu possibile
oggettiva e pertanto nel documento sono indicati sia gli aspetti positivi che negativi della
gestione;

05. competenza di periodo: le attivita ed i risultati esposti nel presente elaborato fanno
riferimento all'intero anno 2024 (1/01/2024-31/12/2024), con espressa indicazione, ove
necessario, di eventuali collegamenti alle annualita precedenti o successive.

06. comparabilita: nell’elaborato si & inteso fornire anche un confronto prevalentemente
temporale, ma anche spaziale, relativamente all’evoluzione dell’Associazione;

07. chiarezza: per quanto attiene I'esposizione delle informazioni si segnala che si &
lavorato e si intende ulteriormente migliorare [I'esposizione generale, rendendola piu
semplice e chiara utilizzando un linguaggio di facile comprensione.

08. veridicita e verificabilita: i dati riportati fanno riferimento a fonti certe e verificabili
ovvero agli atti formali adottati dall'Associazione (es. delibere Assembleari), alle previsioni
statutarie e regolamentari, ed ogni altro documento idoneo.

09. attendibilita: i dati forniti sono tutti indicati in maniera oggettiva, evidenziando quelli per
i quali 'informazione non ¢ allo stato certificabile come certa;

10. autonomia delle terze parti: in prospettiva e nell’ambito della pianificazione futura si
intende realizzare un sempre piu ampio coinvolgimento dei terzi, inserendo anche uno
specifico capitolo dove inserire valutazioni, giudizi e commenti relativi ad eventi, iniziative,
etc.




2. INFORMAZIONI GENERALI

Denominazione: “Associazione di Solidarieta Sociale Rogazionisti Cristo Re Onlus”, Ente
non riconosciuto di diritto italiano, iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS) tramite trasmigrazione in data 04.11.2022 nella sezione “ORGANIZZAZIONI DI
VOLONTARIATO”.

Sede: Viale Principe Umberto 89 - 98122 Messina
Codice Fiscale 97088630831

Fondata il 10 Aprile del 2008 ad opera di un gruppo di Padri Rogazionisti, I’Associazione di
Solidarieta Sociale Rogazionisti Cristo Re Onlus dal punto di vista giuridico &€ una OdV

iscritta dal 2011 al Registro Generale delle Organizzazioni di Volontariato presso la
Regione Sicilia (n°1353 sezione a-solidarieta sociale). Fin dalla sua fondazione la Nostra
Associazione opera esclusivamente per il perseguimento di finalita di solidarieta sociale

(Art.4 Statuto Sociale) senza alcuna finalita di lucro. L’attivita istituzionale & saldamente
ancorata ai principi Evangelici di Carita e Solidarieta Cristiana propri della dottrina sociale

della Chiesa, e la nostra opera di volontariato € rivolta a soggetti svantaggiati o in evidente
stato di poverta avvalendosi in modo determinante e prevalente delle prestazioni
personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. Con D.D.G. n. 2187 del 04/11/2022
Assessorato Della Famiglia, Delle Politiche Sociali e Del Lavoro, la nostra Associazione ,a
seguito di procedura di trasmigrazione (Art.54 Dlgs.117/2017), & stata inserita nella
sezione Organizzazioni di Volontariato ( ODV ) del Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore ( RUNTS) al Repertorio 65538. A seguito di modifica statutaria siamo in attesa di
transitare alla sezione Associazioni di Promozione Sociale (APS) del Runts.

L'associazione ha come principale obiettivo quello di realizzare e sostenere Progetti di
Solidarieta Sociale che rispondano alle molteplici situazioni di disagio ed emarginazione

che riguardino famiglie, giovani, anziani, extracomunitari, nonché ragazze madri presenti

sul territorio.

La Nostra Sede Sociale € ubicata presso I'lstituto Cristo Re dei Padri Rogazionisti di
Messina Viale Principe Umberto n° 89, 'immobile & di proprieta della Congregazione dei
Padri Rogazionisti che ci ha concesso in comodato gratuito i seguenti Locali:

* Mensa per i Poveri;

» Case Accoglienza Maschile e Femminile;

* Gli spazi utilizzati per le attivita istituzionali di raccolta fondi.

Unita operativa di Bari

In data 22/11/2016 con Verbale n° 17, 'Assemblea Sociale ha istituito un’Unita Operativa

su Bari a seguito di una proposta inoltrata da un gruppo di Religiosi Soci Volontari trasferiti

dalla Congregazione presso la Casa Dei Padri Rogazionisti del capoluogo pugliese.
Questa nuova realta ha come obiettivo quello di promuovere e sviluppare Progetti e attivita

di solidarieta sociale sulla sede di Bari.

Attivita statutarie

L'Associazione di solidarieta sociale “Rogazionisti — Cristo Re” Onlus & un'associazione di
volontariato ai sensi della legge 11 agosto 1991 n. 266 e del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, e
come tale non ha fini dilucro neanche indiretto ed opera esclusivamente per fini di
solidarieta sociale.

L'Associazione ha per scopo la progettazione, la promozione, la realizzazione di attivita di
solidarieta sociale, tra cui I'attuazione di iniziative sociali, educative, religiose, liturgiche e
culturali a favore di poveri, anziani, minori, emigrati, extracomunitari e delle loro famiglie.



Lo spirito e la prassi dell’Associazione trovano origine nel rispetto dei principi cristiani che
hanno ispirato I’Associazione stessa e si fondano sul pieno rispetto della dimensione
umana, culturale, spirituale della persona.

L'Associazione, ispirandosi ai principi evangelici di solidarieta e carita ed alla dottrina
sociale della Chiesa Cattolica, operando in conformita ad essi, si propone di svolgere
esclusivamente le proprie attivita a favore dei soggetti svantaggiati o in evidente stato di
poverta:

a) la condivisione del carisma, dell’apostolato e della Spiritualita di San Padre Annibale

Maria di Francia, fondatore dei Padri Rogazionisti del Cuore di Gesu, facendone propri i

criteri e i giudizi caritativi, apostolici ed educativi;

b) di offrire un servizio di supporto e tutoraggio qualificato agli studenti della scuola
dell'obbligo che versano in stato di disagio, svolgendo con loro i compiti ed eventuali
programmi di recupero assegnati dai rispettivi insegnanti, risvegliando nei ragazzi un
atteggiamento positivo nei confronti della scuola e dell'apprendimento culturale;

c) la sensibillizzazione sui problemi del disadattamento scolastico e dell'emarginazione in
generale;

d) la cooperazione con I'lstituto dei Padri Rogazionisti del Cuore di Gesu in tutte le finalita

che gli sono proprie, in maniera particolare nell’assistenza e il soccorso dei poveri e degli
svantaggiati di qualunque genere, nell’educazione ed istruzione dei minori (soprattutto
svantaggiati), nella diffusione, anche tramite stampe, del messaggio dei Padri Rogazionisti

e in tutte quelle attivita di solidarieta e carita proprie dei Padri Rogazionisti;

e) la costituzione di una comunita di persone capaci di promuovere, in Italia e all'estero,

attivita sociali, culturali, educative, professionali e religiose, con particolare attenzione alle
persone svantaggiate;

f) l'attenzione verso situazioni di bisogno, di famiglie, giovani, anziani, emigrati,
extracomunitari, ragazze madri, presenti sul territorio;

g) di offrire servizi di aiuto ed assistenza di vario genere a persone ed enti in stato di

bisogno, per attivita caritative, nelle sedi e/o in stretto contatto con i Padri Rogazionisti del
Cuore di Gesu;

h) di offrire un servizio di assistenza e supporto ai poveri e bisognosi, accogliendoli
temporaneamente presso le strutture a disposizione dell’Associazione, con accoglienza

presso le mense, le case famiglia o i centri notturni, finalizzato alla ricerca di una
sistemazione autonoma;

i) di collaborare con altri enti e/o realta pubbliche e/o private, aventi finalita e scopi
analoghi e sempre al fine del raggiungimento delle finalita istituzionali, anche chiedendo
contributi economici, partecipando a progetti nei confronti di soggetti svantaggiati;

) di favorire il reinserimento lavorativo;

m) di organizzare e gestire musei, mostre, convegni atti a divulgare la solidarieta umana;

n) di sviluppare attivita di evangelizzazione e propaganda, anche stampe via posta, per far
conoscere il messaggio apostolico e caritativo dei padri Rogazionisti, secondo la loro
spiritualita e la loro tradizione, anche nell'attivita fundraising a sostegno delle opere
caritative e sociali dei Padri Rogazionisti;

o) di offrire servizi di sostegno educativo, organizzativo e di animazione finalizzate
all’assistenza e al soccorso dei minori in difficolta, in maniera particolare di quelli affidati ai
Padri Rogazionisti.

L'Associazione svolge — con I'apporto prevalente di volontari (e delle persone aderenti agli
enti associati) - talune delle attivita riconducibili di interesse generale alle seguenti lettere
dell'art. 5, D.Lgs. 117/2017 e, precisamente, quelle come qui riprodotte:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge



5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
c) prestazioni socio sanitarie come ivi indicate;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonche le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore
al settanta per cento da enti del Terzo settore;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori
e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della
disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge
6 giugno 2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infra-strutture del 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del
detto articolo.

L’Associazione non puo svolgere attivita differenti da quelle sopra indicate, ad eccezione
di quelle di natura diversa ex art. 6 del D.Lgs. 117/2017 a esse strettamente connesse e
nei limiti e criteri di detta norma.

L'Associazione € aperta a chiunque condivida principi di solidarieta.

L'adesione ad un cammino di fede non €& comunque requisito per la partecipazione
all'attivita sociale; tuttavia [|'Associazione ritiene preziosi interlocutori le comunita e le
associazioni cristiane del territorio garantendo la sua collaborazione per la realizzazione di
iniziative che rientrano nei propri scopi.



3. LA STRUTTURA - IL GOVERNO E L’AMMINISTRAZIONE
Struttura organizzativa

Per la realizzazione delle nostre iniziative ci avvaliamo di 37 Soci Volontari (persone
fisiche), 1 Ente (Associato) 20 Volontari e 11 Dipendenti; questi ultimi svolgono funzioni di
coordinamento e supporto dell’attivita di volontariato oltre a funzioni di carattere
amministrativo e contabile. Nel perseguimento delle nostre finalita siamo affiancati dai
Volontari dell Associazione di Volontariato Padre Annibale Onlus, con cui ci alterniamo

nello svolgimento delle varie attivita assistenziali.

Sistema di governo e controllo

L’ Amministrazione dell’Associazione € retta dall’attuale Consiglio Direttivo eletto
dall’Assemblea dei Soci in data 29/04/2022:

* Presidente: Orazio Anastasi
* Vice Presidente: Lucio Scalia
* Tesoriere: Antonino Drago

Il Consiglio dura in carica 3 anni ed é rieleggibile. La Rappresentanza Legale dell’Ente
spetta al Presidente in carica. La Revisione dei conti € affidata al Dr. Paolo Bresciani di
Trento.

Sono organi dell'associazione:

I'Assemblea dei soci;
il Consiglio Direttivo;
il Presidente;

a
b
c
d) I'Organo di controllo.

)
)
)
)

Tutte le cariche sono gratuite, fatta eccezione per I'Organo di controllo.

ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Assemblea regolarmente costituita rappresenta l'universalita degli associati e le sue
deliberazioni adottate in conformita alla legge ed allo statuto obbligano tutti gli associati.
L'Assemblea € il massimo organo deliberante. In particolare I'assemblea ha il compito:

a) di esaminare i problemi di ordine generale e di fissare le direttive per [I'attivita
dell'associazione nonché di discutere e di deliberare sulle relazioni dell'attivita sociale;

b) di nominare i membri del Consiglio Direttivo;

c) di ratificare I'entita delle quote sociali annue stabilita dal Consiglio Direttivo;

d) di approvare il bilancio consuntivo e quello preventivo;

e) di deliberare sulle modifiche dello statuto dell'associazione e sull'eventuale scioglimento
dell'associazione stessa;

f) approvare il bilancio sociale nei casi in cui per legge deve essere predisposto e
pubblicato.

L'Assemblea & convocata presso la sede sociale o altrove purché nel territorio nazionale

almeno una volta I'anno entro il mese di aprile.

Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta cid venga richiesto dal Presidente
dell'associazione, dal Consiglio Direttivo o da almeno un decimo dei soci.

La convocazione ¢ fatta dal Presidente dell'associazione o da persona dallo stesso a cid
delegata, mediante comunicazione raccomandata o e-mail spedita agli associati o



consegnata a mano almeno otto giorni prima della data della riunione o mediante
affissione dell'avviso di convocazione all'albo dell'associazione presso la sede almeno

quindici giorni prima della data della riunione. Nella convocazione dovranno essere
specificati I'ordine del giorno, la data, il luogo e I'ora dell'adunanza, sia di prima che di
eventuale seconda convocazione. L'assemblea pu0d essere convocata in seconda
convocazione in ora successiva dello stesso giorno della prima convocazione.

Hanno diritto di intervenire all'’Assemblea tutti i soci. Essi non possono farsi rappresentare

da altro socio. Sono vietate le deleghe.

Le riunioni dell'assemblea possono svolgersi anche tramite mezzi di telecomunicazione

nel rispetto delle norme e principi a tal fine previsti.

Ogni socio ha diritto ad un voto. Le deliberazioni dell’Assemblea in prima convocazione

sono prese a maggioranza di voti e con la presenza fisica di almeno la meta degli
associati.

In seconda convocazione le deliberazioni sono valide a maggioranza qualunque sia il

numero degli intervenuti. Nel conteggio della maggioranza dei voti non si tiene conto degli
astenuti.

Per la modificazione dello statuto o per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la
devoluzione del suo patrimonio occorre il voto favorevole di almeno i tre quarti degli

associati intervenuti sia in prima sia in seconda convocazione.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'associazione o in sua assenza del
vicepresidente o, in assenza di quest'ultimo, da un membro del Consiglio Direttivo desi-

gnato dalla stessa Assemblea.

Le funzioni di Segretario sono svolte dalla persona nominata dal Presidente
dell'Assemblea.

| verbali delllAssemblea sono redatti dal Segretario e firmati dal Presidente e dal
Segretario stesso.

CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo € composto da un numero di membri non inferiore a tre e non
superiore a sette. L'assemblea elegge il Consiglio Direttivo, determinando di volta in volta

il numero dei componenti.

Il Consiglio Direttivo ha il compito di attuare le direttive generali stabilite dall'assemblea e
di promuovere ogni iniziativa volta al conseguimento degli scopi sociali.

Al Consiglio Direttivo compete inoltre di assumere tuttii provvedimenti necessari per
I'amministrazione ordinaria e straordinaria, l'organizzazione e il funzionamento
dell'associazione, l'assunzione eventuale di personale dipendente ed avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare fun-
zionamento oppure occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita da esse svolta; di
predisporre il bilancio dell'associazione, sottoponendolo poi all'approvazione
dell'assemblea; di predisporre — qualora sia obbligatorio per legge - il bilancio sociale
dell'associazione, sottoponendolo poi all'approvazione dell'assemblea; di stabilire le quote
annuali dovute dai soci.

Il Consiglio Direttivo pud demandare ad uno o piu consiglieri lo svolgimento di determinati
incarichi e delegare a gruppi di lavoro lo studio di problemi specifici.

Il Consiglio Direttivo nomina tra i suoi membri il Presidente dell'associazione, |l
vicepresidente, il tesoriere e il segretario.

Sara in facolta del Consiglio Direttivo preparare e stilare un apposito regolamento che,
conformandosi alle norme dello statuto, dovra regolare gli aspetti pratici e particolari della
vita dell'associazione.

Detto regolamento dovra essere sottoposto per I'approvazione all'Assemblea che
deliberera con le maggioranze ordinarie.

I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili.



Se vengono a mancare uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli,
nominando al loro posto il socio o soci che nell'ultima elezione assembleare seguirono

nella graduatoria della votazione.

In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto della

loro nomina.

Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve
convocare l'assemblea per nuove elezioni.

Il Consiglio Direttivo si riunisce presso la sede o altrove purché in Sicilia, fatte salve le

norme che consentano riunioni con modalita a distanza e con modalita idonea a garantire

il corretto svolgimento della riunione, su invito del presidente ogni qualvolta se ne dimostri
l'opportunita, oppure quando ne facciano richiesta scritta almeno due membri del
Consiglio stesso.

Ogni membro del Consiglio Direttivo dovra essere invitato alle riunioni almeno tre giorni
prima; solo in caso d'urgenza il Consiglio Direttivo potra essere convocato nelle
ventiquattro ore.

L'avviso di convocazione dovra indicare gli argomenti posti all'ordine del giorno.

Per la validita della riunione del Consiglio Direttivo € necessaria la presenza della
maggioranza dei membri dello stesso.

La riunione é presieduta dal presidente dell'associazione o, in caso di sua assenza, dal
vicepresidente o in assenza di quest'ultimo da altro membro del Consiglio piu anziano per
partecipazione all'associazione.

Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario dell'associazione o in caso di sua
assenza o impedimento da persona designata da chi presiede la riunione.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti; in caso di parita prevale il voto di chi
presiede.

Delle deliberazioni stesse sara redatto verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario.

TESORIERE

Il Presidente dell’Associazione ha facolta di nominare un tesoriere.

Al tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il
bilancio dell'associazione; tutti gli altri libri vengono tenuti dal segretario.

PRESIDENTE

Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, ha la legale rappresentanza dell'’Associazione
nei confronti dei terzi ed in giudizio; firma gli atti e quanto occorre per I'esplicazione degli
affari che vengono deliberati dal Consiglio Direttivo.

Il Presidente sorveglia il buon andamento amministrativo dell’Associazione; cura
l'osservanza del presente Statuto, promuovendone la riforma, qualora si renda necessa-
ria.

Il Presidente convoca e presiede le sedute del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea dei
Soci, curando l'esecuzione delle relative deliberazioni ed adottando, nei casi d'urgenza,
ogni provvedimento opportuno, che sottoporra alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo
alla prima riunione.

Spettano al Presidente tutti i poteri che il Consiglio Direttivo deliberera di assegnargli.

Nei casi di decesso, dimissioni, decadenza, permanente impedimento del Presidente, ne
fa le veci, fino all'elezione del nuovo Presidente, il Vice Presidente.

ORGANO DI CONTROLLO

Nei casi previsti dalla legge o per decisione volontaria, si nomina I'Organo di controllo, cui
saranno attribuiti anche i compiti relativi alla revisione legale dei conti. Esso & formato da

un controllore unico o da un Collegio di tre controllori secondo quanto stabilito dall'Assem-

blea e con scelta del Presidente in caso di Collegio. E' prevista la nomina anche



rispettivamente di uno e in caso di Collegio due controllori supplenti.

I nominativi indicati dal Consiglio Direttivo dovranno essere approvati dall'Assemblea; in
caso di mancata approvazione, quest'ultima indica altri nominativi. | nominati restano in
carica tre esercizi e si applicano in quanto compatibili e in quanto qui non derogate o non
derogate dalle norme per gli enti del terzo settore le norme in materia di societa per azioni
(o a responsabilita limitata), incluse le norme sul funzionamento, convocazione e riunioni.

| requisiti, le modalita di funzionamento dell'Organo di controllo, nonché i compensi
spettanti (comunque non superiori agli onorari indicati dai parametri dei rispettivi ordini,
albi o elenchi professionali), saranno stabiliti anche dal regolamento dell'Associazione,
fermo restando che in caso di organo di controllo tenuto alla revisione legale vi deve esser
un Controllore unico effettivo e un supplente o uno del Collegio effettivo e supplente
iscritto nel Registro dei Revisori legali o nell'ordine dei dottori Commercialisti ed esperti
contabili.

Esso svolge le funzioni e compiti previsti dalle norme relative al tipo di ente.

STAKEHOLDERS FINANZIATORI ESERCIZIO 2024

Per il sostegno economico dei nostri Progetti ci avvaliamo di diversi stakeholder sia
pubblici che privati:

* Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali: Contributo 5x1000 AF 2023 €
146.594,20;

* Fondazione Intesa San Paolo: Contributo Mensa € 5.000,00;

* Regione Siciliana: Contributo: € 3.000,00;

* Inps: Bonus Decontribuzione Sud € 14.180,15;

* Quote Associative: € 640,00;

e Comune di Bari: Contributo € 44.868,37;

» Benefattori: Offerte dedicate e generiche per i progetti sostenuti € 795.245,13

Le Somme raccolte sono state impiegate per il perseguimento degli obiettivi dei vari
progetti attivati.



4. PERSONE CHE OPERANO PER L'ASSOCIAZIONE

Il personale impiegato svolge principalmente funzioni di Raccolta fondi attraverso le figure
di segretari che si occupano di rispondere alle telefonate dei benefattori, svolgimento di
mansioni contabili ed amministrative, utilizzo di software specifici per il Fundraising che
consentono una piu agevole gestione delle donazioni al fine di rispondere nel modo
migliore alle attese dei Benefattori.

Il contratto di lavoro applicato ai dipendenti € il contratto 140C “SERVIZI ASSISTENZIALI

AGIDAE”.

Al 31.12.2024 il personale risulta essere composto come da prospetto che segue:

Durata Contratto
Qualifica Tempo
N°2 Addetto Segreteria Indeterminato Part Time
N°2| Cuoco Preparazione Pasti Indeterminato Full Time
N°1 Operatore Imbustatrice Indeterminato Full Time
Ne°l Operatore Imbustatrice Determinato Part Time
N°1 Autista Indeterminato Part Time
N° Determinato
1 Addetto Pulizia Part Time
N°1 Manutentore Determinato Part Time
N°1 Educatore Professionale Determinato Part Time
N°1 Informatico Determinato Full Time
Variazione personale
Esercizio Esercizio in Corso
Precedente
Personale impiegato N° 10 Unita Nel1

Compagine sociale

Descrizione Numero

Soci volontari 38
Solo qualifica volontari 20
Tot. 58

Il rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti

dell’ente & pari a 1

Compensi_agli organi sociali
Gli organi sociali non hanno ricevuto, né direttamente né indirettamente, alcun tipo di
compenso in denaro, servizi o natura, ad esclusione del Revisore dei Conti.

,32




5. OBIETTIVI E ATTIVITA'

La Nostra Associazione ha come principale obiettivo quello di realizzare e sostenere

Progetti di Solidarieta Sociale che rispondano alle molteplici situazioni di disagio ed
emarginazione che riguardino famiglie, giovani, anziani, extracomunitari, nonché ragazze

madri presenti sul territorio. Di seguito i progetti:

- Progetto Mensa del Povero . La mensa ¢ allestita in ampi locali luminosi ottenuti in
comodato d’uso gratuito, con un’ampia sala gestita in modalita self service che da
ospitalita a gruppi di 120 persone. E’ annessa una cucina con tre addetti. In stanze
attigue sono stati ricavati dei locali-doccia e guardaroba per il servizio doccia per i
senzatetto che ne fanno richiesta, con la distribuzione di vestiti puliti e biancheria intima
nuova, in questi ultimi anni abbiamo incentivato la distribuzione di pasti da asporto.
Ogni giorno vengono serviti in media 150 pasti. In un anno circa 54.000 pasti. Tutti i
servizi sono svolti grazie alla preziosa collaborazione dei Volontari del’Associazione di
Volontariato Padre Annibale Onlus.

- Progetto Casa di Accoglienza Maschile e Femminile. Le Case sono due, e sono
distinte, dotate di cucina/sala pranzo, lavanderia, servizi e camere da letto con 12 posti
nella Casa Femminile e 13 nella Casa Maschile e hanno come obiettivo I'accoglienza di
donne e uomini in difficolta, in stato di indigenza, non aventi una fissa dimora o con
particolari disagi abitativi e sociali, anche con prole al di sotto dei 10 anni, assicurando
posto letto, prima colazione, vitto, vestiario, servizi igienici e docce. |l servizio & reso
dalle 18.00 alle 8.00 della mattina seguente.

- Progetto Emporio della Salute (Bari Social food) (Radici) : il 7 Gennaio 2021 &
stata sottoscritta la prima convenzione tra la nostra ODV e il Comune di Bari per la
gestione ,tramite la sede operativa di Bari, del Progetto Emporio della Salute (Bari
Social Food ) avente per oggetto lo svolgimento di attivita rivolte al contrasto degli
sprechi alimentari, 'iniziativa € proseguita con il Progetto RA.DI.C.I. (Raccogliere
Distribuire Curare Insieme) nell’ambito del quale I' Associazione ha :

e garantito un servizio di recupero, prelievo, stoccaggio e catalogazione di
farmaci integri e correttamente conservati pienamente rispettoso delle
prescrizioni di cui al Protocollo d’'intesa e del Disciplinare di funzionamento
dellEmporio della Salute;

« Implementato dell'infrastrutturazione tecnica per il funzionamento del servizio
e conservazione a norma di legge dei farmaci raccolti;

» Svolto (sotto supervisione di farmacisti volontari e per I'intera durata del
progetto) attivita di distribuzione gratuita di farmaci, ai cittadini.

- Progetto Sostegno famiglie bisognose: il progetto ha previsto il sostegno
economico per famiglie o singoli in gravi situazioni di disagio, prevedendo il pagamento
di Utenze domestiche, affitti arretrati, spese mediche, ed altre necessita improrogabili.

- Progetto sostegno ragazzi Over18: il progetto mira al sostegno economico di
ragazzi dai 18 anni in su, che vivono condizioni di indigenza. Attraverso i nostri




contributi consentiamo ai giovani di far fronte a diverse esigenze fra le quali la
possibilita di far fronte alle spese di istruzione..

- Progetto Spiritual Handpan: Padre Lucio Scalia, sacerdote rogazionista e musicista
con esperienza ormai consolidata da decenni offre la sua esperienza musicale e
spirituale attraverso i suoi corsi di Handpan totalmente gratuiti. L’Handpan € uno
strumento musicale inventato circa 20 anni fa in Svizzera. Il progetto si rivolge a ragazzi
ed adulti che attraversano momenti di crisi esistenziale e difficolta emotive, ma anche a
coloro che intendono imparare a suonare uno strumento musicale.

Oltre ai Progetti propri della nostra Associazione cooperiamo alle attivita Caritative della
Congregazione dei Padri Rogazionisti attraverso I'attivita di raccolta fondi. | Principali
progetti da noi sostenuti sono i seguenti:

- Missione Camerun: la missione dei Padri Rogazionisti a Ngoya, aperta nel 2005, é
impegnata nella promozione umana e sociale del popolo africano, attraverso
formazione delle fasce piu giovani del territorio e il supporto ai bambini, ai ragazzi e ai
giovani che raggiungiamo attraverso le scuole, le parrocchie e la nostra stessa missione
con attivita a loro favore, trovandosi in stato di bisogno.

- Missione Albania: |la Missione Rogazionista in Albania, con sede presso Shénkoll,
costituisce I'unico centro di aggregazione per i ragazzi e di sostegno sociale e religioso
per la povera gente della zona. Si avvale di un oratorio con aule e sale per attivita
didattiche e culturali, una sala computer, una sala giochi e un campo sportivo, e di una
chiesa.

- Studentato Teologico: lo Studentato Filosofico-Teologico Rogazionista si trova a Roma.
Esso accoglie e cura la formazione religiosa ed accademica dei giovani religiosi, che si
occuperanno in prima persona delle opere di carita educativo-assistenziali che i Padri
Rogazionisti hanno in Italia e nel mondo. Lo Studentato accoglie anche giovani provenienti
da famiglie meno abbienti e seminaristi dall’Albania e dalla Slovacchia che non hanno
alcuna possibilita di autosostentamento nello studio.

- Centro Educativo: il Centro Educativo si propone di fornire un sostegno a bambini,
ragazzi e giovani che versano in gravi condizioni di disagio sociale, accompagnandoli fino
alla maggiore eta, in vista di un piu idoneo reinserimento nella societa. || Progetto si
rivolge in particolar modo ai bambini inseriti in Casa Famiglia dalle autorita competenti, ed
e volto a coprire quanto non contemplato nelle rette corrisposte dagli enti preposti al fine di
garantire ai bambini lo svolgimento di tutte quelle attivita congeniali alla loro eta e alla loro
necessita di relazionarsi con gli altri. Destinatari del progetto sono:

e Bambini di eta compresa trai 7 e i 13 anni alloggiati in Casa Famiglia Istituto

Cristo Re Messina;

e Ragazzi di eta compresa trai 14 e i 18 anni e over 18 presenti in Comunita Al-
loggio Istituto Cristo Re Messina.

In particolare, quest’anno abbiamo avuto il piacere di contribuire ai seguenti Progetti:

- Progetto Missione India: il progetto si propone di realizzare un Campo Sportivo al fine




di creare un punto di aggregazione giovanile.
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Anagrafica Ente

Codice Fiscale S7088630831
Denominazione ASSOCIAZIONE DI SOLIDARIETA' SOCIALE ROGAZICONISTI CRISTO RE

Link Rendiconto www._donarog.it

Data Ulimo Aggiornamento  28-10-2024
Link Rendiconto

Presentazione Ente LASSOCIAZIONE DI SOLIDARIETA SOCIALE “ROGAZIONISTI CRISTO RE™ ONLUS,
MASCE IL 10/04/2008 ISPIRANDOSI Al PRINCIPI EVANGELICI DI SOLIDARIETAE
CARITA ED ALLA DOTTRIMNA SOCIALE DELLA CHIESA CATTOLICA. UENTE
PERSEGUE ESCLUSIVAMENTE FINALITA DI SOLIDARIETA SOCIALE E SVOLGE
ATTIVITA DI VOLONTARIATO ATTRAVERSO LE PRESTAZIONI PERSOMALI
SPONTAMNEE E GEATUITE DEI SUCI ADERENTIL
AMBITIDIATTIVITA — LASSOCIAZIONE NON HA FINI DI LUCRO ED OPERA
ESCLUSIVAMENTE PER FIMNI DI SOLIDARIETA SOCIALE. LUENTE HA PER SCOPO
LA PROGETTAZIONE. LA PROMOZIONE, LA BEALIZZASIONE DI ATTIVITA DI
SOLIDARIETA SOCIALE, TRA CUI LATTUAZIONE DI INIZIATIVE SOCIALI,
EDUCATIVE, RELIGIOSE, LITURGICHE E CULTURALIA FAVORE DI POVERI,
ANZIANI, MINOEI, EMIGEATI, EXTRACOMUNITAR| E DELLE LORO FAMIGLIE.
STRUTTURA ORGANIZZATIVA — CAMMINISTRAZIONE DELL'ENTE SPETTA AL
CONSIGLIO DIRETTIVO DELL'ASSOCIAZIONE CHE E COMPOSTO DA TRE
MEMERI: PRESIDENTE. VICE PRESIDENTE, TESORIERE/'SEGRETARIO.

LA RELAZIONE COSTITUISCE IL DOCUMENTO IN CUI SOMO ESPOSTEE
COMMENTATE LE ATTIVITA SVOLTE NELL'ESERCIZIO FINANZ IARIO 2023/2024,
CON IL SOSTEGNO DEL CONTRIBUTC DEL 5 X 1000.

IL DOCUMENTO FORNISCE INFORMAZIONI RISPETTO Al PROGETTI CHE IL
MOSTRO ENTE HA DECISO DI SLIF"PCIHTAHE CON | CONTRIBUTI OTTENUTI:
PROGETTO MENSA DEL POVERO,

PROGETTO CASE DI ACCOGLIENZA PER SOGGETTI SENZA DIMORA
MASCHILE/FEMMINILE;

PROGETTO MISSIONE CAMERCUN PADRI ROGAZIONISTI;

Sede Legale
Provincia MESSINA Comune MESSIMNA

Indirizzo VIALE PRINCIPE CAp 98122
UMBERTO 89

Telefono1 090712117 Email1 EE%"-\ZIONISTI@CHISTO

Telefono2 Email2
Telefono3 Email3
Pec ASR-ONLUS@PEC.IT

Sede Operativa Principale
Sede Operativa coincide con la sede legale
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Datl Legale Rappresentante

e

Codice Fiscale

Data di Nascita zaichd Sesso s
Mome ORAZIO Cognome ANASTASI
Cittadinaza e Stato di Nascita HEERS
Comune iia Citta i

Domicilio Elettivo

Provincia s Comune i
Indirzzo i CAP it
Telefonol ety Telefono2 gz
Telefono3 i Email i i
Pec e

Rendiconto Delle Spese

Anno Esercizio 2022 Importo Percepito  €163.983,22 Data Percezione  12-12-2023
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Spese Da Rendicontare

Tipo Spesa Rizorse Umane |mparto £20.454,00

Relazione lllustrativa La quota riservata alla voce risorse umane € dedicata a quote parte stipendi del
personale impiegato nelle attivita dell'Associazione. Le figure professionali sono 3, di
Cui:

M. 2 Cucchi per Mensa del Povero & Case Accoglienza per soggetti senza dimora
M. 1 Personale Addetto Imbustatrice, Macchinan & Attrezzature per lo svolgimento delle
affivita di segreteria.

Tipo Spesa Erogazioni ad enti terzi |mparto £€20.000,00

Relazione llustrativa PROGETTO MISSIONE CAMERCUN PADRI ROGAZIONISTI
La missione dei Padri Rogazionisti di Ngoya in Cameroun, aperta il 10/09/2005,
costituisce una presenza importants della famiglia religiosa Rogazionista in terra di
Africa insieme alle altre missioni gia presenti nel continente. Limpegno della missione &
volto alla promozions umana e sociale del popolo africano, attraverso la formazione
delle fasce pil giovani del territorio ed il supporto ai bambini, ai ragazzi & ai giovani che
raggiungiamo attraverso le scucle, le parocchie £ la stessa missione dei padre
Reogazionisti, con attivita a loro favore, frovandosi in stato di bisogno. )
Questo progetto & volto al sestegno del Seminanio Rogazionista di Ngoya: una Casa di
Formazione che si adopera per la cura dei giovani africani che non potendosi )
permettere il sostentamento & gli studi, chiedono di fare esperienza di discemimento in
vista del sacerdozio e che saranno i futuri missionari rogazionisti in Africa & nelle
missioni dei Padri Regazionisti nel Mondo.

Tipo Spesa Altre spese per attivita di |mparto €123.529,22
interesse generale

Relazione lllustrativa -Progetto Mensa del Povero. La mensa € allestita in ampi locali luminosi otte nuti in
comodato d'uso gratuito, con un'arrlljgla sala gestita in modalita self sevice che da
ospitalith a gruppi di 200 persone. E annessa una cucina con tre addetti. In stanze
atigue sono stati ricavati dei locali-doccia & guardarcba per il sevizie doccia per
soggetti senza dimora che ne fanno richiesta, con distribuzione di vestiti puliti e
biancheria intima nuova. Ogni gierno vengono serviti in media 180 past. In un anno
circa 66.000 pasti. Tutti i servizi sono svolt grazie anche alla preziosa collaborazione
dei Volontari. ) i i i .
-Progetto Casa di Accoglienza per soggetti senza dimora, Maschile & Femminile. Le
Case sono due, & sono distinte, dotate di cucina/sala pranzo, lavandena guardarcba,
servizi e camere da lette con 12 posti nella Casa Femminile & 13 nella Casa Maschile &
hanno come obiettivo laccoglienza di donne & uomini in difficolta, in stato di indigenza,
non aventi una dimora o con particolari disagi abitativi & sociali, anche con prole al di
sotto dei 10 anni, assicurando posto letio, pnma colazione, vitto, vestiario, senvizi
igienici & docce. |l servizio & reso dalle 18.00 alle 8.00 della mattina seguents.

;:'E”:‘.I due progetti, | costi sono per alimenti e materiali utili allo svolgimento generale
attivita.

AMD&21441220354025470 - Pagina 3 di 5
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Accantonamento

Miente da Accantonare

Restituzione Spontanea

Miente da Restituire

Allegati

File allegato Format-lista-giustificativi. pdf

Dichilarazioni

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

Dichiara che le spese insernte non siano gia state imputate ad altri contributi pubblici o privati (c.d. divieto di doppio
finarziamento a valere sulla stessa spesa), se non per la parie residua.

Attesta 'autenticiti delle informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportate nelle scritture contabili dell'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 & 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiungue rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovwero ne faccia uso & punito ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali in materia

Dichiara di aver letto & compreso l'informativa sulla privacy

Totale

Totale €£163.983,22

BMNDB21441220354025470 - Pagina 4 dis
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Dati Invio

|dentificativo AMDG21441220354025470
Data Invio 28-10-2024 Stato Inwiato
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6. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

ASSOCIAZIONE DI SOLIDARIETA' SOCIALE
ROGAZIONISTI CRISTO RE

Sede in MESSINA (ME) VIALE PRINCIPE UMBERTO 89
CF.97088630831 (Rep. Runts 65538)

STATO PATRIMONIALE AL 31/12/2024

A4 22023
STATO PATRIMONIALE ATTIVD
A) Quote azsociative o apportl ancora dovut 0 0
B) Immobilizzazioni
I Immobulizarions immaseriali; 28182 37578
I) Immwobilizzazioni matariali 113.767 98215
Iy Irmobilizazion finanziarie ] o
Totale Immobilizzazioni (B) 141.949 135.791
C) Attive circolante
I Rimanenze Sa.104 138,504
I Crediri
Crediti esigibili entro I'esarcizo successive 25372 37432
Crediti esigibili oltre l'esercizio successivoe 1.131 564
Imposie anticipate Li] o
Totale Credit 16.863 37996
Iy Antivitg finanziarie che non costituizcono mmobilizzazioni 250.550 Jog
IV} Disponibilitd liquide 1.042.723 1.322.570
Totale Attive circolante (C) 1.406.240 1500570
D) Ratel e risconti atiivi 0 0
TOTALE STATO PATEIMONIALE ATTIVO 1.548.189 1.636.361
STATO PATREIMONIALE PASSIVO
A) Patrimonio netto
I Fondo dotazione dell'ente 0 Y
I} Patrimonio vincolaio
1) riserve vincolate per decisione degll organi istineziomall 129045 156.026
I}y Patrimomio iibero
1) rizerve df utili o avanzi di gestione 1.219.181 1144.004
1) altre riserva -1 -2
I¥) avemzo/disavanze dellerercizio - B0401 73168
Totale Patrimondo metto (4) 1.267.524 1.375.206
B) Fondi per rischi e oneri 0 1]
C) Trattamento di fine rapporto di lavore subordinatoe 53.930 46.577
D) Debiti
Diebiti esigibili entro l'esercizio successivo 125845 214503
Diebiti esigibili oltre lesercizio successive LI} o
Tatale Debiti (D) 125845 114503
E) Ratei e risconti passivi 590 75

TOTALE STATO PATRIMONIALE PASSIVO 1.548.189 1.636.361




ASS0CTAZIONE DI SOLIDARIETA' SOCTALE ROGAZIONISTI CRISTO RE

Sede in MESSINA (ME) VIALE PRINCIPE UMBEETO 89
C.F. 97088630831

RENDICONTO GESTIONALE AL 31/12/2024

RENDICONTO GESTIONALE 3112024 311XNT023
A) Ricavi, rendite & proventi da AIG
1) Proventi da quote associatie ¢ apportt del fowndators G40 660
2) Proventi degli associali per aftfvita muruali 0 [i]
3) Ricavi per prestazioni @ cessioni ad aszociali @ fondarori 0 1]
4)\Eragazioni liberall Bg2.204 1.060.935
J\Provent da JxI000 146504 163.983
) Contributi da soggetti privai G660 2082
TIRicavi per preseniazioni @ Cessioni @ farsi ] 1]
BiContributi da enti pubblici G2.040 44450
D\ Proventi da contrafii con enti pubblici 0 0
1004lird ricavi rendlite @ provent 244 270
11) Rimanenze finali
Totale (A) 1.078.4%0 12178390
A) Costi & omeri da AIG
1) Par muterie prime, sussidiarie, di consumo @ di merci 524856 525117
2) Par sarvizi 243505 297.009
3} Par godimento di beni dr tarsi 28471 27.648
4} Par il parsomale 242704 186.717
J) Ammortamenti @ svalutaziond 32756 26.530
Siz) svalutazione delle ivom. meateriali ed mm. o ]
6) Accamtonamanto per rischi ad oneri 0 o
T Ot diversi di gestiona G0.149 113.135
8) Fariazioni delle rimanense di materte prime, sussidiarie, di consume ¢ merci 53,400 - 128 940
B Accamionamento a riserva vincolaia per decizions diegli organi istifuzionali 146.504 163.983
10y Utilizze rizerva vincolaia per decisione degli organi istituzionali - 173574 - 7.958
Totale (A) 1159041 1203221
Avanzo/Dizavanzo attivita di interesse generale(+/-) -80.551 75169
B) Ricavi, rendite proventi da attiviti diverze
1) Bicavi per prestazioni e cession ad associati e fondstori 0 1]
2) Contribut da sopgett privat 0 1]
3) Bicavi per prestazioni e cessiond a terz 0 1]
4) Contributi da enti pobblici o 1]
5) Proventi da contrath con enti pubblici 0 1]
&) Alm ricavi rendite e proventi 0 1]
T) Bimanenze finali o 1]
Totale o ]
B) Costi e oneri da attivita diverse
1) Per materie prime, sussidiatie, di consome e di merci 0 1]
1) Per servizd 0 1]
3) Per godimento di beni di terz o 1]
4) Per il personale 0 1]
5) Ammortamenti 0 0
5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali o ]
§) Accantonamento per rischi ed oner o 1]
Ty Omeri diversi di gestione 0 1]



) Bimaenze finali

B) Ricavi, rendite proventi da attivita di raccolta fondi
1) Proventi da raccolta fondi abitwali

2) Proventi da raccolte fondi occasionali

3) Altri proventi

B) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
1) Omeri per raccolie fondi abimali

2) Omeri per raccolie fondi eccasionali

3) Altri oneri

D) Ricavi,rendite & proventi da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Da rapport bancan
7) Da altri fnvestiment
1) Da patrimonio edilizo
4) Da alir beni parimeonial
5) Al proventi

D)Costi e oneri da attivita finanriarie e patrimoniali

1) Su rapport bancari

2) Su prestin

3)Da pammonio edilizo

4)Da aliri beni patrimoniali

5)Accantonamenti per rischi ed oneri

SAl oner

Totale

Avanzo Disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+ /-)

E) Proventi di supporto generale
1) Proventi da distacco del personale
2) Almi proventi di supporto penerale

Totale

E) Cozti & oneri di supporto generale

1) Materie prime, sussidisrie, di consumo e di menci

2 Servizi

3) Godimento beni terz

4) Personale

5) Ammortamant

5bis) svalutazioni delle immobilizrazioni materiali ed immarteriali
&) Accantonsment per rischi ed onerd

T) Altri gneri

) FLL IS TIAD i DLW VALLLPLILE PR S LSRR sl U B

el

¥) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istimzionali

Totale

Avanzo Disavanzo d' esercizio prima delle imposte (+/-)
Imposte

Avanzo/disavanzo dell'esercizio (+/-)

o o
o ]

o 0

o ]

o 0

0 ]

o ]

0 ]

o 0
174 36
o ]

o 0

0 ]

o o
174 36
p2 37
o ]

0 ]

o ]

o 0

o ]
37

150 -1
0 ]

o 0

0 ]

o ]

0 ]

o ]

o 0

o ]

o ]

0 ]

o o

0 ]

o ]

0 ]

- 80.401 75.168
75.168

- 80.401



MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO

RELAZIONE DEL REVISORE AL BILANCIO CHIUSO AL 31/12/2024

Rogazionisti Cristo Re Onlus

Associazione di Solidarieta Sociale

Sede in Messina — via Principe Umberto 89

RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO

Bilancio sociale al 31.12.2024

Agli Associati,

nello svolgimento dei compiti istituzionali attribuiti, ho vigilato sull’osservanza della legge e
dello Statuto, sul rispetto del principio di corretta amministrazione, sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla Associazione e suduo concreto

funzionamento.

Ho verificato la regolare tenuta della contabilita e la corretta rilevazione nelle scritture contabili

dei fatti di gestione, sino alla loro naturale sintesi nel bilancio di esercizio.

Ho ottenuto dagli amministratori, informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per loro dimensioni o
caratteristiche, effettuate dall’Ente e posso ragionevolmente assicurare che le azioni poste in
essere, sono conformi alla legge ed allo Statuto e non sono manifestamente imprudenti,
azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere 1’integrita del patrimonio
della Associazione.

Nel suo complesso I’attivita concretamente svolta dall’Ente risulta coerente con le previsioni di

Statuto.

Ho acquisito conoscenza ¢ vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo ed
amministrativo — contabile dell’Ente valutandone la capacita di garantire 1’efficienza delle

operazioni aziendali, 1’affidabilita dell’informazione finanziaria, il rispetto di leggi e



regolamenti, il rispetto delle linee di indirizzo dettate dai competenti organi dell’Ente. Ho
verificato il rispetto del rapporto fra le attivita di interesse generale del rapporto fra le attivita di

interesse generale.



Ho verificato I’esistenza del requisito previsto dalla normativa per la redazione del

bilancio sociale, nonché la sussistenza dei requisiti normativi per la nomina dell’organo di
controllo.

L’esito delle verifiche poste in essere ¢ da ritenersi positivo e I’attuale assetto
organizzativo ed amministrativo puo considerarsi adeguato all’attuale realta aziendale

dell’Ente.

Ho verificato I’istituzione di scritture contabili cronologiche e sistematiche volte ad

esprimere con compiutezza ed analiticita le operazioni poste in essere nell’anno 2024.

Risulta concretamente istituito un sistema di rilevazioni contabili adeguato alle dimensioni

dell’Ente ed alla complessita delle operazioni da essa intraprese.

Le verifiche, di tipo campionario, sono state finalizzate all’acquisizione di elementi
probatori a sostegno dei valori espressi dalla contabilita. Dalle risultanze dell’attivita di
controllo non sono emerse eccezioni tali da non permettere 1’espressione di un giudizio

positivo circa I’attendibilita delle informazioni contabili.

Ho sottoposto ad esame il progetto di bilancio sociale al 31.12.2024.

Nell’esame del bilancio ¢ stato fatto riferimento alle norme di legge, civilistiche e speciali,
che disciplinano il bilancio di esercizio, tenendo altresi conto delle Linee guida per la
redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 14
del Codice del Terzo Settore, del documento approvato dal CNDC il 16 febbraio 2011, sul
controllo indipendente degli enti non profit, nonché avendo a riferimento quanto disposto
dal nuovo principio contabile OIC n. 35.

Si segnala che I’Ente, a decorrere dal 04.11.2022, risulta iscritto al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), divenuto operativo il 23 novembre 2021. Alla data
della presente tuttavia 1’Associazione rimane in attesa di approvazione ad opera del
RUNTS della proposta di transito dalla sezione delle Organizzazioni di Volontariato
(ONLUS) alla sezione dedicata alle Associazioni di Promozione Sociale (APS), quale
effetto della modifica statutaria intervenuta in data 28.10.20.

I documenti analitici sono stati corredati dalla nota integrativa e dalla relazione di
missione, le quali costituiscono elementi integranti del bilancio stesso ed assolvono al

compito di fornire con linguaggio descrittivo ed analitico informazioni utili ad una



migliore comprensione dei valori espressi nei documenti di stato patrimoniale, rendiconto
gestionale e conto economico gestionale dell’attivita principale.

Il bilancio ¢ redatto in maniera chiara e reso di facile lettura essendo accompagnato da
bilancini elaborati per centri di costo corrispondenti alle principali attivita e progetti della

Associazione.

Ho verificato la corrispondenza tra quanto espresso dal documento di sintesi e le

risultanze contabili al 31.12.2024 riscontrando la coerenza delle informazioni.

I documenti analitici di stato patrimoniale e rendiconto gestionale possono essere riassunti

come a seguire:

Attivo patrimoniale

31-dic-24
Totale immobilizzazioni nette 141.949
(immateriali, materiali, finanziarie)
Attivo circolante 1.406.240
(rimanenze, crediti, attivita finanz., disponibilita)
Ratei e risconti attivi
TOTALE ATTIVITA' 1.548.189
Passivo patrimoniale
31-dic-24
Patrimonio netto 1.267.824
(F,do di dotazione, riserve, risultato gestionale)
Fondo per rischi e oneri




Fondo Trattamento Fine Rapporto 53.930

Posizioni debitorie 225.845
(Passivita a ML e a Breve Termine)

Ratei e risconti passivi 590

TOTALE PASSIVITA' 1.548.1 1.636.361
89

Rendiconto gestionale
31-dic-24  31-dic-23

Valore della produzione 1.078.490 1.278.390
Costi della produzione 1.159.041 1.203.221
Saldo attivita istituzionale -80.551 75.169
Proventi finanziari e patrimoniali 174 36

Oneri finanziari e patrimoniali 24 37

Saldo attivita finanziaria e patrimoniale 150 -1
Risultato gestionale positivo -80.401 75.168

Con riferimento al 31.12.2024, la situazione patrimoniale risulta in equilibrio e tale da

consentire il concreto perseguimento degli scopi statutari, essendo il patrimonio netto
positivo per Euro 1.267.824.

La situazione finanziaria ¢ in equilibrio essendo le attivita a breve termine sufficienti alla
copertura delle passivita a breve.

I1 risultato gestionale ¢ positivo con conseguente effetto positivo sul patrimonio netto. Alla

luce di quanto precede, a giudizio di chi scrive, il bilancio di esercizio al 31.12.2024
viene redatto in un’ottica di effettiva continuita dell’attivita e rappresenta in modo chiaro,
veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell’Ente ed il risultato di

esercizio.
Si esprime pertanto parere favorevole alla sua approvazione.
Rovereto, 5 aprile 2025.

11 Revisore
feolp DIESCevy

(dr Paolo Bresciani)
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